Companheiros e Companheiras,

Cumprindo decisdo aprovada no Il Congresso Nacional do Partido dos
Trabalhadores, o Diretorio Nacional do PT, em sua reunido realizada no dia 18 de junho de
2009, aprovou, com apenas duas abstencdes, o Cédigo de Etica do Partido dos

Trabalhadores.

Sua elaboracdo foi fruto do trabalho exaustivo de uma Comissdo do Diretorio
Nacional. Integraram esta Comissdo e participaram dos trabalhos, de forma ativa, a
companheira lole Illiada e os companheiros Alberto Koptike, Florisvaldo Souza, Francisco
Rocha da Silva, Paulo Bezerra e Wilmar Lacerda. A coordenagdo desta comissdo coube a José
Eduardo Cardozo, no exercicio da funcdo de Secretdrio-Geral nacional do Partido.
Importante observar ainda que relevantes contribuicdes foram encaminhadas por militantes,
parlamentares e dirigentes partiddrios, devendo-se dar destaque especial ao apoio e as
sugestoes apresentadas pelas companheiras Zilah Wendel Abramo e Maria Victéria

Benevides.

A entrada em vigor deste Cédigo de Etica, além de representar um cumprimento efetivo
das resolucoes aprovadas pelo nosso Il Congresso, estabelece um importante marco na
trajetoria do nosso partido. Como declara o seu predmbulo, uma das marcas de raiz que
distingue o Partido dos Trabalhadores na vida piuiblica, “consiste na adesd@o concreta aos
principios éticos da melhor tradicdo socialista, democrdtica e republicana”. Sendo assim, a
existéncia de um regramento ético capaz de orientar as condutas da nossa direcdo, dos nossos
parlamentares e dos nossos militantes, deve ser recebida e vivenciada como um pressuposto
politico importante para o desenvolvimento da nossa praxis e para a conquista da sociedade

socialista que desejamos.

Para a elaboracdo do seu texto, dois caminhos diferentes poderiam ter sido trilhados.
Um deles seria a formulacdo de um Cédigo de Etica formado por principios genéricos, com

excelente densidade retorica, mas com pouca eficdcia real no cotidiano da vida partiddria. O



outro seria a confeccdo de um conjunto de disposicoes normativas concretas, detalhadas,
capazes de definir diretrizes de conduta objetiva e tipificar sangées para todo e qualquer caso

de transgressdo as suas disposicoes.

Optamos pelo segundo caminho. Foi, sem duvida, o caminho mais dificil e, talvez, o
menos usual, no que diz respeito a textos que reiinam normas disciplinadoras de uma ética
partiddria. O Partido dos Trabalhadores sempre teve a inovacdo e o rompimento critico de
caminhos tradicionais da politica como um elemento caracterizador da sua atuacdo. Agora
ndo foi diferente. Abandonamos a idéia de um Cédigo de Etica principiolégico, abstrato e
retorico. Elaboramos, ao revés, um Codigo que estabelece principios, regras e sancdes que
ddo concretude e pardmetros de atuagdo objetiva a todos os petistas. Desse modo, pelas suas
caracteristicas, pelas inovagées que apresenta, pelo seu contetido, ndo se pode ter qualquer
duvida de que a sua entrada em vigor significa ndo apenas uma reafirmacdo da importdncia
da dimensdo ética na atuacdo politica, mas um verdadeiro marco na historia atual dos

partidos politicos brasileiros.

Naturalmente, cabe agora a direcdo partiddria zelar pela sua fiel aplicagcdo, tomando
as medidas necessdrias para a garantia da instrumentalizacdo efetiva do decidido pela
Direcdo Nacional, em cumprimento as deliberacées do nosso Il Congresso. Se a elaboracdo e
a aprovacdo de um “Cédigo de Etica e Disciplina”, com esta dimensdo, foi um grande
desafio, a sua implementacdo e a sua obediéncia passa a ser, a partir desse momento, uma
tarefa partiddria inadidvel e de grande responsabilidade. Seguramente, nossos dirigentes e
nossos militantes estardo ndo so conscientes disso, mas também saberdo atender inteiramente

as expectativas internas e sociais que a sua aprovagdo propicia.

Brasilia, 20 de julho de 2009.

RICARDO BERZOINI JOSE EDUARDO CARDOZO

Presidente Secretdrio Geral



CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO PARTIDO
DOS TRABALHADORES

PREAMBULO

O Partido dos Trabalhadores nascido com o Manifesto do Colégio Sion, em 10 de
fevereiro de 1980, cresceu e se consolidou inspirado pelos ideais de democracia, pluralidade,
solidariedade, transformacgées politicas, sociais, institucionais, econdmicas, juridicas e
culturais, destinadas a eliminar a exploracdo, a dominagdo, a opressdo, a desigualdade, a
injustica e a miséria tendo por objetivo a luta pela construcdo de uma sociedade livre, justa,
soliddria e democrdtica, com o objetivo de construir o socialismo. Uma de suas marcas de
raiz, que o distingue de forma inequivoca e unanimemente reconhecida na vida publica,
consiste na adesdo concreta aos principios éticos da melhor tradicdo socialista, democrdtica
e republicana.

O rdpido crescimento do partido no pais e sua ascensdo as vdrias instancias do poder
reafirmam a necessidade de instituir um regramento ético objetivo que oriente o conjunto da
nossa militancia partiddria, dos nossos dirigentes, parlamentares e ocupantes de cargos no
Poder Executivo. O nosso compromisso partiddrio implica reconhecer que a legitimidade dos
resultados decorre também da legitimidade dos meios. O Partido dos Trabalhadores tem a
obrigacdo politica e moral de corresponder a responsabilidade assumida com seu programa,
com a antiga e nova militdncia, com os movimentos sociais e com a esperanca que fez brotar
no povo brasileiro.

A perspectiva transformadora do PT supde o compromisso com o aperfeicoamento da
democracia. Para tanto, a aprovacdo de uma reforma politica serd fundamental para o pais.
No mesmo sentido, o PT, como patriménio da sociedade brasileira, deverd fortalecer sua
democracia interna, bem como os lagos de seus filiados e militantes com o partido, por meio
da formacdo politica e da sustentacdo material das suas agdes.

No Partido dos Trabalhadores ninguém poderd estar acima das exigéncias éticas e
das decisdes democraticamente aprovadas pelas instdancias partiddrias. Toda e qualquer
transgressdo ética cometida por militantes, dirigentes, parlamentares e governantes petistas
deve ser apurada e punida com rigor e transparéncia pelo proprio Partido. A construcdo da
nossa utopia deve ter a ética como um ponto de partida e de chegada.

Com pleno respeito ao direito da divergéncia e de defesa, o presente Cédigo de Etica
e Disciplina sistematiza normas para a atuacdo partiddria interna e externa, no dmbito da
sociedade civil e das instituicoées do Estado. Sua afirmacdo deve orientar todos os petistas e



seu respeito deve ser tido como indispensdvel para a construcdo de uma sociedade socialista,
democrdtica, pluralista, republicana, justa e fraterna.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. A conduta de todos os filiados ao Partido dos Trabalhadores, independentemente das
funcdes partiddrias que exercam, serd disciplinada pelo Estatuto, por este Codigo e pelas resolugdes

das instancias partiddrias competentes.

Paragrafo unico. O exercicio da militdncia ou da dire¢do partiddria em qualquer instincia, de
mandatos parlamentares, a contratagdo ou a realizacdo de funcdo publica, de qualquer natureza,
junto a érgaos publicos de quaisquer dos Poderes, a autarquias, a empresas e a fundacdes estatais, a
quaisquer pessoas controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, a atuagdo junto a centrais
sindicais, sindicatos, movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais, € ainda a pratica, na
vida privada, de condutas contrdrias aos principios e valores humanos defendidos pelo Partido,

estardo sujeitos as disposi¢des deste Codigo.

Art. 2°. As infrag¢Ges ao disposto nesse Cddigo serdo consideradas infracdes éticas e serdo sempre
apuradas e punidas de forma objetiva e transparente por meio de procedimentos disciplinares

regularmente instaurados pelos 6rgdos partidarios competentes.

§ 1° A ndo apuragdo de infragdo ética ou a ndo aplicagdo da sanc¢do disciplinar cabivel a autor de
conduta ética indevida, implicard na tipificacdo de infragcdo ética de natureza grave por parte de
todos os dirigentes partiddrios que tinham competéncia para determinar a instauracdo ou realizar o
processamento do procedimento disciplinar cabivel na forma do estabelecido neste Cédigo e ndo o

fizeram.

§ 2° Ninguém sera punido ou tratado como culpado pela pratica de uma infragdo ética sem que a
infracdo seja regularmente apurada e a devida sancdo decidida pelo 6rgdo partiddrio competente,

assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, na conformidade das regras em vigor.



§ 3° Sdo 6rglos partiddrios encarregados da apuracdo disciplinar das violagdes aos principios e

regras estabelecidos neste Codigo:

I — o Conselho de Assuntos Disciplinares (CAD), responsavel pela apuracdo de fatos ou dentincias

cuja natureza exija investigacdo destinada a seu esclarecimento preliminar;

IT — o Conselho de Etica e Disciplina, na conformidade das competéncias estabelecidas no Estatuto.

Art. 3°. Sao principios éticos fundamentais que devem orientar a conduta de todos os filiados ao

Partido dos Trabalhadores:

I — o respeito a fidelidade partiddria, ao Estatuto, ao Cédigo de Etica e Disciplina, ao programa e as

decisdes regulares das instincias do Partido;

IT — a defesa de uma sociedade livre, justa, soliddria e democratica, com vistas 4 constru¢dao do

socialismo;

IIT — o dever de combater, por todos 0s meios ao seu alcance, a exclusio social, a desigualdade, e
quaisquer formas de discrimina¢do quanto ao sexo, a raga, a etnia, a religido, a condi¢do
econdmica, a atividade profissional, as convicgdes politicas, a qualquer condi¢@o de deficiéncia, de
idade, de orientagcdo sexual, bem como os atos de assédio moral, sexual, a pedofilia, a violéncia

doméstica e outros da mesma natureza;

IV - o respeito a moralidade administrativa, a coisa ptiblica e a transparéncia na gestdo de recursos
publicos de qualquer natureza, e por conseqiiéncia, o combate a priticas patrimonialistas e

clientelistas nas relagdes com aqueles que exercem funcdo publica;

V - a supremacia dos interesses partidirios sobre os interesses particulares, de tendéncias

partidérias, de correntes ou grupos internos;



VI- o dever de denunciar, junto aos 6rgdos ptiblicos competentes, ilicitos que impliquem em lesdo a
probidade administrativa, a igualdade de todos os cidaddos perante a lei, a0 meio ambiente, ao

patrimonio histdrico, artistico e cultural do pais, bem como aos interesses da coletividade em geral;

VII- a fidelidade aos principios programaticos, a ética e as decisdes partiddrias, no exercicio de

mandato eletivo, de cargo ou funcdo de confianga;

VIII - a defesa da atuacdo autdnoma e plural dos movimentos sociais e populares, das suas

associagdes, das centrais sindicais e sindicatos;

IX — o respeito a democracia interna e o respeito a pluralidade de idéias e as posi¢des manifestadas

dentro ou fora dos 6rgdos partidarios por quaisquer filiados ao partido;

X — a ndo utilizacdo dos orgdos, da estrutura, e dos recursos partidarios, para favorecimento de

determinadas posi¢des, correntes, tendéncias, candidaturas, ou grupos partidarios;

XI - a construg@o da independéncia financeira do Partido dos Trabalhadores, de modo a impedir

que o poder econdmico possa influenciar a sua vida interna e a sua atuagao;

XII- zelar para que a captacdo e a destinacdo de todos e quaisquer recursos, inclusive os obtidos
para o custeio de campanhas eleitorais ou para a disputa de cargos de direcdo partidéria, a gestdo

financeira e a prestacdo de contas, sejam feitas de modo legal, adequado e transparente;

XIII - o incentivo a filiagdo criteriosa de interessados, a partir de efetiva avaliag@o politica, ética e
ideoldgica da pessoa a ser filiada, e do seu real comprometimento com os principios, regras e fins

do Partido dos Trabalhadores, observadas as normas partidarias em vigor;

XIV — a defesa e o respeito a imagem publica do Partido, de todos os seus os seus filiados,
dirigentes e portadores de mandato, ressalvado o direito de divergéncia de idéias e a liberdade de

expressdo de posi¢des politicas;



XV — a apuracdo ou puni¢do de infracdo ética de qualquer filiado, sem qualquer favorecimento em
decorréncia da sua condi¢@o partiddria, de exercicio de mandato, de fungio publica, ou de condi¢do

politica ou pessoal de qualquer natureza;

XVI — o tratamento respeitoso e isondmico, independentemente da funcdo partidaria, a todos os

filiados e dirigentes do Partido;

XVII - a igualdade de direitos e deveres partidarios entre todos os filiados, sem prejuizo do natural

exercicio das atribuicdes e da imposi¢do de deveres especiais aos dirigentes partidarios;

CAPITULO 1I
DOS DIREITOS E DEVERES

Secdo 1

Dos Direitos e Deveres de Todos os Filiados

Art. 4°. Além de outros estabelecidos no Estatuto do Partido e neste Cédigo de Etica e Disciplina, sdo

direitos do filiado:

I — ter a efetiva participacio na elaboracio da politica e na execucdo das ac¢des partidarias, no &mbito das
instincias ou dos drgdos partidarios a que pertenga, assegurada a possibilidade da apresentacdo da sua

opinido ou de propostas pertinentes as questdes tratadas ou debatidas;

I — a obtencdo da devida decisdo pelos Orgdos partiddrios competentes, em prazo razodvel, das

representacdes, requerimentos ou de propostas apresentadas nos termos do inciso antecedente;

III - ser informado das resolugdes, publicagdes e demais documentos partiddrios, garantido o acesso

direto ao seu texto;



IV - votar e ser votado para a composicdo de instancias e 6rgdos do partido, respeitadas as normas

partidérias em vigor;

V — nao ser discriminado, perseguido ou prejudicado em decorréncia da sua participagdo em grupos,

correntes ou tendéncias partidarias reunidas ou constituidas em conformidade com o estatuto;

VI - manifestar-se interna ou publicamente sobre decisdes partidarias, questdes doutrindrias ou
posicdes politicas de qualquer natureza, assegurada a liberdade de pensamento e expressdo, vedada a
utilizacdo da midia com a intencdo de atingir a honra de outros filiados, a imagem publica do partido

em quaisquer de suas instdncias ou como instrumento de disputa interna;

VII — denunciar por escrito e fundamentadamente junto as instdncias partiddrias competentes a
ocorréncia de infragles éticas, sem que esse comportamento implique em retaliagdo de qualquer

natureza por parte das autoridades partidarias ou dos filiados em geral;

VIII - ter a garantia de que s6 podera ser submetido a processo disciplinar de qualquer natureza no caso
de denitincia escrita e assinada por autor identificado, assegurada a possibilidade de reparagdao do dano
causado, pelos instrumentos partiddrios cabiveis, sempre que a dentdncia for definitivamente julgada

como improcedente pelas instidncias competentes;

IX — ter a garantia de ser investigado ou processado em sigilo, até a final decisdo das instincias
partidarias competentes, vedada a divulgacdo de fatos sob investigagcdo ou a proclamagio antecipada de

opinido que implique em prejulgamento ou em indevido agravo a honra do acusado;

X - utilizar-se dos mais amplos meios de defesa nos processos de apuracdo de infracdo aos deveres
partidérios, assegurado o acesso a todos os atos do processo e o direito de recurso as instancias

superiores em face de qualquer decisdo sancionatdria;



XI — solicitar a reparagdo de dano causado por dentincia infundada, a ser feito pelas formas e meios
proporcionais e adequados ao agravo, apds a conclusdo da regular apuracio pelos 6rgédos partidarios

competentes;

XII - ser tratado de forma respeitosa por militantes e dirigentes partidarios, sem distin¢des de qualquer

natureza;

XIII - ser dispensado do cumprimento de decisdes partiddrias, em cardter excepcional, sempre que
demonstrada a existéncia de graves objecdes de natureza ética, filosdfica, religiosa ou de foro intimo,
por decisdo da Comissdo Executiva do Diretério correspondente, ou, no caso de parlamentar, em
decisdo tomada em conjunto com a respectiva bancada parlamentar, precedida de debate amplo e

publico;

XIV — exigir diretamente de todas as autoridades partiddrias competentes o cumprimento das normas e

decisdes partidérias regularmente firmadas;

XV — ter a prerrogativa de propor, verbalmente ou por escrito, a alteracdo de decisdes ou normas
partidérias, tendo direito a decisdo acerca do proposto, em tempo razodavel, pelo dirigente ou instancia

partidaria competente.

Art. 5°. Além de outros estabelecidos no estatuto do Partido e neste Cédigo de Etica e Disciplina, sido

deveres éticos do filiado:

I — respeitar o Estatuto do Partido, este Cédigo e as resolugdes partiddrias, bem como acatar e cumprir

as decisdes tomadas pelos 6rgios partidirios competentes;

Il — participar das atividades partiddrias, das campanhas eleitorais e das politicas setoriais nos

movimentos, dentro das suas possibilidades pessoais;

III - fazer a defesa do Partido, difundindo seu programa e suas propostas;



IV — combater permanentemente manifestagdes discriminatérias em relacdo a etnia, a deficiéncia fisica,

a condi¢des sociais, de género, de orientacdo sexual, de cor, de raga, de idade ou de religido;

V - comparecer, sempre que convocado, na condicdo de investigado ou testemunha, para prestar

depoimento em procedimentos disciplinares;

VI — contribuir financeiramente com o Partido, na conformidade das normas partidarias em vigor;

VII — respeitar os direitos dos filiados estabelecidos no Estatuto do Partido e neste Cédigo de Etica e

Disciplina.

Art. 6°. E terminantemente vedado:

I - aexploracdo de aspectos da vida intima de adversarios em disputas politicas ou eleitorais, internas

ou externas, de qualquer natureza;

IT - fazer acusagdes ou dentdncias que saiba serem infundadas e inverdadeiras contra militante,
dirigente ou portador de mandato que seja filiado ao Partido, ocupante de cargo ou emprego de
confianga de ente da Administragdo dirigida ou apoiada pelo Partido, ou mesmo contra aliado ou

adversdrio politico do Partido com o objetivo de desgastar sua imagem publica;

III - recomendar o voto ou fazer propaganda de candidato a cargo eletivo de outro Partido que ndo

pertenca a coligacdo de que faca parte o Partido dos Trabalhadores;

IV - manifestar apoio geral a administracdes ou a portadores de mandato popular que ndo tenham o

apoio do Partido e atuem em desconformidade com os seus principios programaticos;
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V - realizar qualquer forma de obstrucdo a atuacdo das instincias ou 6rgdos partiddrios, bem como a

quaisquer atividades do Partido.

VI - realizar ou ser conivente com quaisquer formas de discriminagdo, assédio sexual e moral, violéncia

doméstica ou violacdo dos direitos humanos em geral;

VII — realizar ou deixar de denunciar perante os 6rgdos publicos competentes a pratica de ilicitos que
impliquem em lesdo a probidade administrativa, o desrespeito aos direitos trabalhistas, ao meio
ambiente, ao patrimonio histdrico, artistico e cultural do pais, bem como aos interesses da coletividade

em geral.

VIII — devassar propositalmente o sigilo de voto secreto de filiado, ao longo de processo decisdrio

partiddrio em que seja assegurada essa garantia;

IX — fornecer a 6rgdos de imprensa informagdo acerca de fatos pertinentes a vida interna do partido ou

as acdes de seus filiados, sem se identificar como fonte.

Paragrafo tnico. A infracdo ao disposto neste artigo caracteriza infragdo ética de natureza grave.

Secao I1

Dos Dirigentes Partiddrios

Art. 7°. S@o deveres éticos dos dirigentes partidarios:

I- respeitar e fazer respeitar o Estatuto do Partido, este Cédigo e as decisdes partidarias tomadas pelos

orgdos partiddrios competentes, zelando pelo bom exercicio das suas funcdes;

II — garantir o tratamento isondmico entre as tendéncias e correntes partidarias;
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III - assegurar o acesso aos mais amplos meios de defesa em processos de apuracdo de infragdes éticas;

IV - garantir o direito de apreciacdo de propostas e da opinido de qualquer filiado no d&mbito do 6rgdo
ou instancia partiddria competente para apreciacdo da matéria, assegurando a realizagéo do processo de

tomada de decisdo em tempo adequado e razoavel,

V — processar e assegurar a decisdo dos recursos interpostos contra decisdes das instincias deliberativas

competentes;

VI — garantir a adequada discuss@o dos temas na instincia antes do inicio do processo decisério pelo

orgdo partidario competente;

VII — garantir, nos termos do estatuto e das normas em vigor, a participacdo ativa dos filiados nas
atividades partidarias em geral, assegurando o exercicio dos seus direitos e providenciando a corre¢ao

imediata de eventuais violacdes destes;

VIII — promover regular e adequadamente atividades relativas aos programas de formagao politica;

IX — prestar informacdes e contas sempre que exigido pelo 6rgdo partidario competente, na

conformidade do estabelecido no Estatuto do Partido, neste C6digo e nas normas partiddrias em vigor;

X — exigir o cumprimento dos deveres partidarios, tomando as medidas cabiveis para a apuracdo e a

punicdo de filiados e dirigentes que comprovadamente os descumprirem;

XI — garantir o mais amplo e livre debate possivel das questdes submetidas a decisdo das instincias

partidérias;
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XII — providenciar a comunicag@o ao conjunto dos filiados dos nomes inscritos nas chapas constituidas

para disputas partidarias, bem como de quaisquer candidaturas para o exercicio de cargos partidarios;

XIII- providenciar o encaminhamento das fichas de filiacdo ou o esclarecimento de como possam ser
obtidas diretamente por qualquer filiado interessado, possibilitando o exame de toda e qualquer

proposta de filiagdo em prazo razodvel;

XIV — zelar para que seja feita a aplicacdo das normas disciplinadoras dos processos eleitorais internos

e a garantia da fiscalizacdo plena da sua lisura por qualquer filiado;

XV — quando no exercicio da presidéncia de reunido regularmente convocada de qualquer instancia
partidéria, declarar instalada reunido quando verificado o quorum minimo de 50 % mais um de seus
membros, verificando a sua manutencdo durante a realizacdo de qualquer processo decisério do

colegiado, respeitado o disposto no art.17, §1°, do Estatuto;

XVI — tomar as medidas cabiveis para a constitui¢do de Diretdrio, sempre que atendidas as exigéncias

estatutarias para tanto;

XVII — manter presenca regular as reunides da direco partidaria que integrar.

§ 1° Serd considerada infragdo ética a falta, sem justificag@o escrita e aceita pela maioria dos membros

do 6rgdo, a mais de trés reunides sucessivas da instancia a que fizer parte o dirigente.

§ 2° As justificativas deverdo ser apresentadas até o inicio da reunifio subseqiiente, devendo nesta

mesma reunido ser objeto de apreciagdo e votagao.

§ 3° O descumprimento doloso dos deveres estabelecidos neste artigo serd tido como infragdo ética de

natureza grave.

Art. 8°. E vedado aos membros das Comissdes Executivas:
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I - ocupar cargo, exercer emprego ou fun¢@o de confiancga na esfera da administragdo publica, direta ou

indireta, no ambito federativo em que exercem a funcdo de direcdo partiddria;

IT — contratar empregados e servigos de qualquer natureza ou ainda criar estrutura administrativa em

situacdo incompativel com as condicdes financeiras do partido.

Art. 9°. O exercicio de funcdo partiddria de qualquer natureza, incluida a exercida como membro de
Comissdo Executiva de Diretério, somente serd remunerada por recursos préoprios do Partido,
regularmente contabilizados, vedada qualquer outra forma de remuneragio ou de percepcdo de

vantagem, direta ou indireta, paga ou custeada por filiados, dirigentes ou terceiros.

Pardgrafo unico. O pagamento ou o recebimento de remuneracdo em desconformidade com o

estabelecimento neste artigo serd considerado infracdo ética de natureza grave.

CAPITULO III
DAS RELACOES COM O ESTADO

Secdo 1

Das Disposigoes Gerais

Art. 10. O exercicio de mandato popular, de cargo ou emprego de confianga em entes da Administracio
Direta ou Indireta, por designagdo partiddria, ou ainda em gabinetes parlamentares de quaisquer esferas
federativas, se dard em estrita consonancia com as normas estatutdrias, as disposicoes deste Codigo e as

decisdes partidérias tomadas pelas instdncias competentes.

§ 1° A ocupagdo de cargo na condi¢do de agente politico ou de dirigente de ente da Administragdo
Indireta em governos que nédo tenham o apoio do Partido dos Trabalhadores por qualquer filiado exigira

autorizacdo das instincias partiddrias competentes.
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§ 2° O exercicio de quaisquer das func¢des previstas neste artigo, em qualquer condicdo, exigira respeito
a probidade e fidelidade aos principios programaticos e a orientacdo do Partido, devendo o filiado que
as exercer, sempre que convocado pelo Diretério a que pertencer ou pelas instincias superiores do

Partido, prestar contas de suas atividades.

Art. 11. O exercicio das fungdes previstas no artigo anterior serd precedido, em qualquer caso, da
apresentacdo por aquele que a exercera de relagdo detalhada de todos os seus bens patrimoniais e da
assinatura de carta-compromisso firmada junto ao Diretdrio pertinente a esfera federativa em que se

realizara a funcio.

§ 1°. Os modelos de carta-compromisso serdo aprovados pela instincia partidaria nacional, devendo ser

arquivados adequadamente pela instancia partidaria a que estiverem vinculados os seus subscritores.

§ 2° Na carta-compromisso o interessado no exercicio do mandato, do cargo ou do emprego ptblico,

assumird como expressdo da sua livre e espontanea vontade:

I - o dever de respeitar e fazer cumprir o disposto no Estatuto do Partido, neste Cédigo e nas resolugdes
das instancias partiddrias, inclusive quanto as contribui¢des financeiras devidas na conformidade das

regras em vigor;

I — o dever de apresentar a dire¢do partidiria, sempre que solicitado em processo disciplinar
regularmente instaurado pela instancia competente, a atualizacdo da relagéo detalhada de todos os seus

bens patrimoniais, explicando detalhadamente as causas de eventual evolug@o patrimonial e financeira;

III — o dever de apresentar a dire¢do partiddria, na semana imediatamente seguinte ao término do seu
mandato ou do exercicio do seu cargo ou emprego publico a relacdo detalhada e atualizada dos seus

bens patrimoniais.
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IV — o dever de permitir o acesso aos dados pessoais indispensédveis ao esclarecimento da apuracdo da
infracdo ao disposto no Estatuto ou nesse Cddigo, em prazo razodvel, desde que solicitados em

processo disciplinar regularmente instaurado.

§3° No caso de mandato eletivo, a apresentacdo da carta-compromisso sera denominada compromisso
partiddrio do candidato petista e serd exigida, com os acréscimos devidos, como condi¢do prévia
indispensdvel para que o Partido aprove a candidatura, vedado o estabelecimento de excecdes a

qualquer titulo.

§4° O compromisso partiddrio do candidato petista, além dos requisitos determinados no §2°, deste

artigo, conterd ainda declaracio expressa de que o seu subscritor:

I — reconhecerd sempre que seu mandato eletivo pertence ao partido e que as instancias de direcdo
partidaria poderdo legitimamente adotar todas as medidas necessdrias para por fim a seu mandato se

deixar o Partido ou vier a dele ser desligado mediante processo disciplinar;

IT — jamais invocard a condicdo de parlamentar ou de detentor de mandato junto ao Poder Executivo
para pleitear candidatura nata a reeleicdo, mesmo que a legislacdo vigente a época admita tal

possibilidade;

IIT — se eleito, combatera rigorosamente qualquer privilégio ou regalia em termos de vencimentos ou
subsidios percebidos ordindria ou extraordinariamente, e tudo o que mais resta determinado no art. 69,

III, do Estatuto;

IV — se parlamentar eleito, terd o compromisso de participar dos debates amplos e sisteméticos

organizados pelo Partido em relacdo a questdes polémicas ou proposituras legislativas controversas.

§5° Os documentos e dados fornecidos em cumprimento ao disposto neste artigo ficardo sob a guarda
pessoal e direta do coordenador do Conselho de Etica e Disciplina, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data do término do exercicio do mandato, cargo ou emprego publico, devendo ser

destruidos, apds o decurso deste prazo, na presenga dos membros da Comissdo Executiva respectiva.
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§6° Serd considerada infragdo ética de natureza grave:

I — o desrespeito a quaisquer das condi¢des assumidas na carta-compromisso ou NO COMPromMisso

partiddrio do candidato petista,

IT - o vazamento de qualquer informacdo de natureza patrimonial e pessoal obtida pelos dérgaos
partidarios nos termos deste artigo, ressalvada a hipdtese desta ser tida como elemento indispensavel
para a formagdo da convic¢io deciséria tomada em processo disciplinar frente ao qual ndo caiba mais

qualquer recurso a outra instincia partidiria competente para reexaminar a matéria.

§8° Sempre que for solicitada a prestacdo de informagdes resguardadas por sigilo constitucional por
orgdo disciplinar municipal ou estadual, nos termos do §2° IV, deste artigo, o processo disciplinar
respectivo passard a ser imediatamente processado pelo 6rgdo disciplinar da instincia partiddria
imediatamente superior, competindo exclusivamente a este ultimo 6rgdo recebimento das informagdes

solicitadas.

Art. 12. E terminantemente vedada a utilizacio da condi¢do de militante ou de dirigente partiddrio
para, direta ou indiretamente, conseguir, para si ou para outrem, contratos, privilégios ou beneficios
ilegais ou imorais de ente da Administracdo Publica direta ou indireta ou ainda de pessoa privada que
mantenha ajustes obrigacionais ou relagdes de sujeicdo especial, de qualquer natureza, com o Poder

Publico.

Paragrafo tnico. A infracdo ao disposto neste artigo serd considerada infracdo ética de natureza grave.

Art. 13. Os filiados ao Partido que exercerem cargo ou emprego de confianca de alto nivel na
Administracdo Piblica ou que tiverem acesso a informagdes privilegiadas de qualquer natureza, nio
poderdo, pelo prazo de um ano, exercer atividades remuneradas que guardem pertinéncia com estas
informagdes ou que lhes permita exercer qualquer tipo de influéncia, direta ou indireta, sob os 6rgaos

que dirigiu.

Paragrafo tnico. A infracdo ao disposto neste artigo serd considerada infracdo ética de natureza grave.
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Secdo 11

Do exercicio de mandatos junto ao Executivo e ao Legislativo

Art. 14. O exercicio de mandato popular junto aos Poderes Executivo e Legislativo se dard em
consonincia com o Estatuto partidario, este Cédigo de Etica e Disciplina, o programa partidario, as

resolugdes do partido e, em especial, com os seguintes principios:

I — respeito ao disposto no compromisso partiddrio do candidato petista apresentado na conformidade

do disposto no art. 12, §§3° e 4°, deste Codigo;

IT — empenho na elaboracdo e na aprovagdo de proposituras legislativas, no desenvolvimento de
politicas publicas voltadas ao combate da exclusdo social, da discriminacdo e das desigualdades
econdmicas e sociais, bem como na constru¢do de uma sociedade justa, democratica, plural, igualitaria

socialista;

III - busca do aperfeicoamento do sistema politico e dos mecanismos do exercicio da democracia,
combatendo toda e qualquer forma de distor¢do nos sistemas de representacio e votagdo,

particularmente a influéncia do poder econdmico nos processos eleitorais;

IV — respeito a fidelidade partidaria e respeito as decisdes das instincias;

V — empenho no combate permanente a corrupgo e a improbidade administrativa;

VI - defesa da transparéncia na gestio das finangas ptiblicas e nos processos decisorios do Estado, bem
como da participagdo popular e do desenvolvimento de mecanismos de controle social sobre as

estruturas decisorias da Administracao Publica;
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VII - nio realizar e combater com vigor agdes ou praticas clientelistas e outras que criem ou reforcem

mecanismos de manipulacdo e de alienagéo politica da populagio;

VIII - ndo produzir ou apoiar agdes ou praticas regionalistas e corporativas injustificadas em face dos

interesses da maioria da populacio;

IX — n@o aceitar e combater privilégios injustificados e imorais no exercicio da fung¢do publica;

X —negar e combater o nepotismo, em todas as suas formas;

XI — ndo patrocinar e impedir acdes que favorecam interesses privados em detrimento dos interesses

publicos;

XII - pagar em dia as contribui¢des partidarias, na conformidade das normas partidarias em vigor.

Art. 15. E dever dos parlamentares do Partido dos Trabalhadores:

I — ter como objetivo a preservacdo da dignidade e da independéncia do Poder Legislativo,
contribuindo para tornd-lo mais atuante, por meio da luta politica alicercada nos principios e programas

partiddrios;

IT - buscar a unidade partiddria e a isonomia entre os membros da bancada, defendendo a distribuicao
de func¢des e tarefas do Parlamento a partir de critérios objetivos e, dentro do possivel, com respeito as

potencialidades, as dreas de preferéncia e de atuagdo de cada parlamentar;

III — cumprir integralmente as responsabilidades parlamentares, esforcando-se para manter um bom
padrdo de qualidade na elaboracdo de proposituras legislativas, bem como nos debates politicos e na

realizacdo de atos de fiscalizacdo;
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IV — o cumprimento integral das responsabilidades parlamentares;

V — o exercicio do mandato parlamentar com transparéncia e com prestacdes de conta periddicas a

coletividade das atividades parlamentares desenvolvidas;

VI- defender o Partido, seu programa, as decisdes partiddrias, respeitada a liberdade de critica, opinido

e manifestacao;

§ 1° — E dever do lider das bancadas partidarias:

I — promover a unidade partidaria, garantindo procedimentos permanentes de participacdo e de decisdo
coletiva, somente decidindo sem consulta dos seus pares quando a urgéncia ou as circunstincias

impedirem a realizacdo de processos decisérios coletivos;

IT — garantir o cumprimento das decisdes da bancada e do Partido, mesmo quando sejam polémicas ou

com elas esteja em desacordo;

Il — convocar as reunides ordinarias da bancada, a partir de calendirio discutido e aprovado
regularmente no inicio de cada ano legislativo pela totalidade ou maioria absoluta dos seus membros,

garantida a realizacdo minima de reunides mensais;

IV — informar a Comissdo Executiva do Diretdrio respectivo das reunides ordindrias e extraordindrias

da bancada e das suas decisoes;

V — convocar reunides entre a bancada e a Comissdo Executiva do Diretério sempre que deliberado por

este 6rgdo partidario;

VI — néo utilizar a fungfo de lider para qualquer forma de favorecimento politico ou de qualquer outra

natureza, tanto para si como para outrem.
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VII — participar das reunides da Comissao Executiva que integra

§ 2° O descumprimento doloso dos deveres estabelecidos neste artigo implicard na ocorréncia de

infracdo ética de natureza grave.

Art. 16. Aos parlamentares do Partido dos Trabalhadores € vedado:

I- votar em desconformidade com as posicdes definidas pela bancada e pelo partido, de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos nas normas partidarias em vigor, garantida a liberdade de critica, opinido e

expressao;

IT — disputar, mesmo que admitido pelas normas regimentais da Casa Legislativa em que exerce o
mandato, cargo em Mesa Diretora, Comissdes Permanentes ou Tempordrias, ou qualquer outra funcéo

parlamentar, com desrespeito as decisdes da bancada do Partido;

III — a prética de manobras parlamentares imorais ou escusas de qualquer natureza;

IV — a defesa de privilégios parlamentares ou corporativos imorais ou injustificados;

V — o siléncio ou a conivéncia com praticas comprovadas do Poder Executivo ou do proprio
Legislativo que saiba serem ofensivas a moralidade, a probidade administrativa ou que tragam lesdo

injustificada, direta ou indireta, aos cofres publicos.

Paragrafo unico. O descumprimento das vedacdes estabelecidas neste artigo implicard na ocorréncia de

violagdo ética de natureza grave.
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CAPITULO 1V
DAS RELACOES INTERNAS

Secao 1

Das disposicies gerais

Art. 17. Os filiados, tendo por objetivo a construcdo de uma sociedade livre, justa, solidaria, plural e
democrdtica, com vistas a construcdo do socialismo, deverdo pautar suas relacdes entre si € com 0s
dirigentes e instdncias partidarias, pelos principios da fidelidade, lealdade, respeito, disciplina e
solidariedade, respeitando as normas estatutarias e deste Codigo, bem como o programa do partido e as
resolucdes aprovadas pelas instancias partidarias, assegurando a supremacia dos interesses partidarios

sobre os interesses particulares, de grupos, correntes ou tendéncias partidarias.

Art. 18. As disputas para a elei¢do interna de dirigentes, a definicdo de funcgdes partidérias, a escolha de
candidatos para mandatos eletivos e que digam respeito a quaisquer processos de tomada de decisdes
partidérias, deverdo ocorrer de acordo com os regulamentos e normas aprovados pelas instincias
partidérias, regendo-se sempre pelo disposto no artigo anterior e pelas demais regras integrantes deste

Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 19. Ressalvadas os casos de dentncias a serem submetidas a apuracdo dos 6rgdos partiddrios
competentes, os debates partidarios ndo devem propiciar a ofensa a honra de quaisquer militantes, nem
serem feitos de forma a desqualificar intelectual, profissional ou socialmente qualquer pessoa, devendo

estar circunscritos aos aspectos politicos gerais e especificos que os motivam.

Paragrafo dnico. O tratamento respeitoso entre filiados ¢ um dever a ser seguido e um direito a ser
exigido em todos os momentos da vida partidaria, independentemente das questdes ou matérias

debatidas ou postas em disputa.

Art. 20. As deliberagdes partidarias serdo apenas tomadas apds amplo debate sobre a matéria a ser

decidida.
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§1° Sdo terminantemente vedadas quaisquer condutas que tenham por objetivo impedir, frustrar,
dificultar ou restringir o ambito natural de discussdo de qualquer matéria a ser decidida por instancia

partidéria.

§2° O desrespeito ao disposto neste artigo podera ser objeto de apreciacdo pela instincia partidaria
imediatamente superior, de oficio ou por provocacdo de qualquer filiado, e ensejard, além da anulacio
da decisdo tomada, a aplicacdo das sangdes previstas neste Codigo aos responsaveis pela conduta
indevida, configurando-se a ocorréncia de infracdo ética de natureza grave sempre que houver

comprovada ma-fé.

Art. 21. E vedada a utiliza¢io de informagdes sabidamente falsas ou distorcidas, bem como a utilizagio
de quaisquer expedientes que tenham por objetivo manipular ou induzir a erro, dirigentes ou filiados,

em quaisquer processos decisorios partidérios.

§1° O ndo atendimento ao disposto neste artigo serd, de oficio ou por provocagdo de terceiro, objeto de
apreciacdo pela instancia partiddria competente que determinard, sempre que a situagdo a informagao
ou o expediente tiver influenciado decisivamente no resultado final do processo decisério, a sua

anulacio.

§2° Independentemente da anulacdo do processo decisério ou do grau de influéncia no resultado final
do processo decisério, os responsdveis pelas condutas vedadas no caput deste artigo incorrerdo em

infracdo ética de natureza grave.

Art. 22. Em quaisquer processos decisérios internos sempre serdo ouvidos e terdo direito a se

manifestar os 6rgaos partiddrios cuja atuagio esteja relacionada com a matéria submetida a decisao.

Art. 23. Todos os filiados devem respeito 4 hierarquia entre as instancias, respeitado o disposto no
Estatuto e neste Cédigo de Etica e Disciplina, com o objetivo de que se assegure a unidade e o bom

desenvolvimento das atividades partiddrias.
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Secdo 11

Da filiagcdo

Art. 24. Na conformidade do disposto no Estatuto e das normas estabelecidas para o seu fiel
cumprimento, deverd ser tida como condi¢d@o indispensdvel para a designacdo de fungdes partidarias de
qualquer natureza, a participagdo ativa na vida partidaria e nas atividades organizadas pela instincia a
que estd vinculado o filiado, além do regular pagamento das contribuicdes financeiras estabelecidas

pelas regras em vigor.

Pardgrafo tnico. Todos os membros do partido poderdo ter acesso aos cadastros com a respectiva
relacdo de filiados que incluam os seus respectivos enderecos e demais dados necessdrios a sua

localizagdo, na conformidade do disposto no art. 9°, §2°, do Estatuto.

Art. 25. Serd considerada infracéo ética de natureza grave:

I - o fornecimento ou a utilizacdo de informagdes sabidamente falsas com o objetivo de filiar alguém ou
de assegurar, para si ou para outrem, o exercicio de direito partidario ou a obtencdo de designacdo para

o exercicio de funcdo partiddria;

IT — o pagamento para outrem, a qualquer titulo, da contribui¢cdo financeira devida para o exercicio

regular dos direitos partidarios;

IIT — o pagamento coletivo da contribui¢do financeira devida por filiados, com o objetivo de regularizar
o exercicio de direitos partiddrios, mesmo que sob argumento de ter sido feita a arrecadagdo da soma

devida entre os interessados;

IV — o empréstimo de recursos financeiros a filiado para que este possa exercer regularmente seus
direitos partidarios, buscando o favorecer, direta ou indiretamente, a si proprio ou a outrem, em disputa

interna de qualquer natureza;
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V - a ndo realizacdo bimestral da plendria de filiacdo prevista no art. 8° do Estatuto, sempre que

existirem novos filiados;

VI - a auséncia injustificada do novo filiado a quaisquer das plendrias de filiacdo realizadas pelo

Diretério respectivo, no prazo de 6 (seis) meses contados da data da aprovag@o da sua filiagdo;

VII - o0 ndo cumprimento rigoroso de quaisquer das determinacdes e dos prazos previstos no art. 9° do

Estatuto para envio das relagdes de filiados as instancias partidarias superiores;

VIII - a utilizagdo para fins comerciais ou estranhos a finalidade partidaria do cadastro de filiados.

Art. 26. O ingresso de novo filiado aos quadros do partido deve ser tratado com responsabilidade pelas
instancias partiddrias, ndo devendo ser solicitada ou aceita a filiagdo de quem ndo tenha a efetiva
disposi¢do de militar no partido ou de quem ndo tenha com este identidade politica, ideoldgica e

programatica.

§1° Aquele que vier a propor ou a aceitar filiagdo em desacordo com o disposto neste artigo, com o
intuito de arregimentar forcas para disputas internas de qualquer natureza ou de ampliar o seu poder
politico pessoal, do seu grupo, corrente ou tendéncia partiddria, estard incorrendo em violacdo ética de

natureza grave.

§2° E vedada a realizacdo de processos de filiagdo coletiva realizados em desconformidade com o
previsto no estatuto, ficando os responsaveis pela sua eventual realizacdo submetidos as sangdes

previstas neste Codigo.

§3° Sera considerada também violagdo ética de natureza grave a criacdo de obstaculos, a realizagdo de
manobras ardilosas ou a utiliza¢do de expedientes de qualquer natureza, com o objetivo de que ndo seja
conhecida, analisada e decidida, em prazo razodvel, a solicitac@o de filiacdo de pessoa feita nos termos

das normas estatutdrias em vigor.
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§4° A utilizacdo por qualquer autoridade partidaria de expedientes de qualquer natureza que impegam a
pessoa que teve sua filiacdo aprovada nos termos do estatuto em vigor de exercer seus direitos

partidérios, implicard também em violagdo ética de natureza grave.

Art. 27. Para fins da determinag@o do recadastramento por volume excessivo de novas filiagdes, nos
termos do art. 10 do Estatuto, o 6rgdo responsdvel da Direcdo Nacional, ao final de cada trimestre,

divulgara:

I - a média histérica de filiacdes obtidas nos dltimos 4 (quatro) anos em cada um dos Diretérios do

Partido;

IT — o percentual de crescimento de filiagdes naquele semestre.

§1° Sempre que o percentual ultrapassar a média historica das filiacdes obtidas nos ultimos 4 (quatro)
anos, a Comissdo Executiva Nacional solicitard informagdes sobre o ocorrido, podendo tomar as

medidas que julgar cabiveis para o esclarecimento dos fatos.

§2° Havendo indicios da ocorréncia da realizacdo de filiacdes em desconformidade com o Estatuto ou
com este Codigo de Etica e Disciplina, a Comissdo Executiva Nacional determinard a realizacdo do

recadastramento, sem prejuizo da abertura do processo disciplinar respectivo.

Secdo 111

Dos processos eleitorais e decisorios internos

Art. 28. Os processos eleitorais e decisérios internos do Partido dos Trabalhadores deverdo ser
orientados pelos principios da ampla democracia, da transparéncia e do estimulo a participa¢do de todo

o conjunto do partido, buscando o estabelecimento de regras e de instrumentos que impecam:

I — a desigualdade material entre concorrentes ou aqueles que disputam teses e posi¢des politicas;
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II — o abuso do poder econdmico ou politico;

III - o exercicio do voto sem que previamente tenha sido garantida a possibilidade de conhecimento e

de discussdo das propostas ou programas defendidos nas disputas.

Paragrafo tnico — A prética do abuso do poder econdmico ou politico qualificard sempre infracdo ética

de natureza grave.

Art. 29. No processo de eleicdes diretas (PED) deverdo ser respeitadas rigidamente as normas
estatutdrias e deste Cédigo de Etica e Disciplina, bem como as decises das instincias partiddrias

competentes.

§1° Na conformidade das normas estatutdrias em vigor, serd obrigatéria a constituicdo, por todas as
instincias partidarias, de um fundo eleitoral destinado a financiar, em igualdade de condigdes, as

despesas bésicas de todas as chapas e candidaturas regularmente inscritas.

§2° As despesas bésicas de todas as chapas e candidaturas regularmente inscritas serdo definidas pela

instdncia competente, considerando sempre os recursos financeiros disponiveis.

§3° A ndo constituicdo deste fundo ou a sua administracio em desconformidade com as regras

estabelecidas para o seu funcionamento implicardo em nulidade do procedimento eleitoral.

§4° As instancias partiddrias deverdo assegurar as candidaturas e chapas que participam da disputa, em

igualdade de condicdes:

I — o acesso ao conjunto de filiados;
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IT — o envio de material informativo contendo os respectivos programas de todos os concorrentes,

sempre que possivel pelo correio;

III — a utilizac@o de espagos nas sedes e na imprensa partidaria.

§5° E vedada a realiza¢@o de debates internos ou em meios de comunicac¢do em geral sem que tenham

sido convidados todos 0s concorrentes.

§ 6° O descumprimento de normas estatutédrias ou de decisdes das instincias partiddrias com o objetivo
de criar obstdculos a realizagdo do processo de eleicdo diretas, de manipular ou de distorcer resultado

eleitoral, configurard infracdo ética de natureza grave.

Art. 30. A Dire¢do Nacional estabelecerd as regras orientadoras da realizacdo do processo de elei¢Ges
diretas, fixando as vedagdes a serem respeitadas por todas as candidaturas e chapas, bem como o limite

maximo de gastos admitidos para as respectivas campanhas eleitorais.

§1° Sdo consideradas infracdes éticas de natureza grave, durante o processo de elei¢des diretas, os

seguintes comportamentos:

I — o recebimento de doagdes de pessoas juridicas ou de pessoas fisicas ndo filiadas ao Partido dos

Trabalhadores;

II — a veiculagdo de propaganda paga em quaisquer meios de comunicagio;

III- a contratacdo de servicos de telemarketing;

IV- a contratacdo de pessoal para colar cartazes ou distribuir material;

V- a contratacio de pessoas para visita de filiados;
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VI- o transporte coletivo de eleitores para o local de votacdo custeado por candidaturas ou chapas;

VII - a contratacdo de pessoas para a arregimentacdo de eleitores;

VIII — a promessa de vantagem de qualquer natureza ou o efetivo pagamento pelo voto;

IX- a utilizagc@o de bens, recursos ou estruturas do Partido favorecendo ou privilegiando determinadas

candidaturas ou chapas, em detrimento de outras;

X- a ndo prestagdo de contas no prazo estabelecido.

§2° As candidaturas e chapas prestardo contas detalhadas de seus gastos a instancia partidaria

respectiva, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data em que se realizar a eleicao.

§3° Recebidas as prestagdes de contas, elas serdo divulgadas pela rede mundial de computadores no
sitio da instancia partiddria respectiva, ou na inexisténcia deste, no sitio da instdncia partiddria

imediatamente superior.

Art. 31. Qualquer dirigente ou filiado podera dirigir denincia de infracdo as regras estabelecidas para o
processo de eleicdo direta ou impugnar as contas prestadas por quaisquer das candidaturas ou chapas

concorrentes.

§1°. A impugnacao deverd ser dirigida a instancia partiddria imediatamente superior aquela em que se

realizou o processo eleitoral, em prazo a ser estabelecido na forma do caput deste artigo.

§2° Havendo impugnacdo nos termos do pardgrafo anterior serd determinado pela a Comissdo
Executiva da instancia partiddria competente ou pelo CAD, se instalado na instancia, a abertura de

procedimento interno de apurag@o, colhendo-se a manifestacio formal da candidatura ou chapa
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impugnada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e determinando-se a seguir, se for o caso, a

realizacdo de instrugdo probatdria para elucidagdo dos fatos.

§3° Respeitado o disposto nos pardgrafos antecedentes, uma vez estando apto a decidir, o drgio
partiddrio competente emitird parecer sobre a impugnacdo apresentada, devendo este ser apreciado e
votado na primeira reunido do Diretério da instdncia partidaria imediatamente superior aquela em que

se realizou a disputa.

§4° O acolhimento da impugnag¢do implicara:

I — na anulacdo do processo eleitoral, sempre que a irregularidade verificada tiver comprovada

influéncia no resultado final da disputa e for impossivel a sua correc¢io;

IT — na abertura de processo disciplinar destinado a apuragéo e a aplicagdo de sancdes aos responsaveis

pelas infracdes cometidas.

§5° A decis@o que determinar a anulacio do processo eleitoral podera ser objeto de recurso, com efeito
suspensivo, dirigido a instdncia imediatamente superior aquela que a proferiu, a ser interposto no prazo
de 3 (tré€s) dias contados da data em que forem cientificados formalmente os concorrentes atingidos

pela decisao.

Art. 32. Nos processos de realizagdo de prévias partidarias para a escolha dos candidatos majoritarios,
os pré-candidatos serdo tratados com isonomia pelas instincias partiddrias, de modo a que seja
garantido o seu direito de divulgar a sua candidatura no interior do partido, de ter acesso a informagdes,
a cadastros, e ainda de utilizar em situac¢do de igualdade com os demais concorrentes as dependéncias,

estruturas e recursos partidarios.

Art. 33. Nos processos eleitorais internos serd garantida a sua ampla fiscalizagdo por fiscais que

representem as candidaturas e as chapas concorrentes.
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§1° A atividade de fiscalizacdo somente podera ser exercida por filiados regularmente credenciados

junto a instancia partidaria competente, respeitadas as normas partidarias em vigor.

§2° O cerceamento da livre fiscalizacdo realizada na forma deste artigo implicard na invalidacdo do

processo eleitoral em que vier a ocorrer, bem como na tipifica¢do de infracdo ética de natureza grave.

Art. 34. As instincias partiddrias buscardo instituir regras e instrumentos adequados que garantam a
crescente participagdo de setores historicamente excluidos da vida publica do pais, ndo s6 nas suas
respectivas composi¢des internas e dos 6rgdos que estdo a elas vinculados, nas como também na

indicagdo para as candidaturas de cargos publicos a serem exercidos em nome do Partido.

Pardgrafo Unico. Deverdo ser rigorosamente cumpridas as normas estatutirias ou as decisdes
partiddrias que estabelecam cotas que visem estimular a participacdo de setores historicamente

excluidos.

Art. 35. Serd estritamente observado o principio da proporcionalidade na composicdo final de
delegacoes, 6rgdos e instincias partiddrias, sempre que houver disputa de chapas em processos de

elei¢cdes internas.

Art. 36. Incorrerd em infracdo ética de natureza grave o dirigente que se omitir no cumprimento do
disposto no Estatuto, neste Codigo de Etica e Disciplina ou nas normas partiddrias em vigor em relacio

aos processos eleitorais e decisérios internos.

Secdo IV

Da estrutura administrativa do Partido

Art. 37. As estruturas administrativas de apoio as atividades das instancias partidirias serdo
estritamente adequadas as necessidades funcionais existentes e terdo as suas dimensdes ajustadas aos

recursos disponiveis para a sua manutencdo e custeio.
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Pardgrafo dnico - Integrardo as estruturas administrativas as funcdes remuneradas de dirigente

partidario no dmbito das Executivas dos Diretorios.

Art. 38. E direito de qualquer filiado o conhecimento do nimero de cargos remunerados que integram
a estrutura administrativa permanente, do nome dos seus respectivos ocupantes, dos saldrios que

recebem e do custo total da folha de pagamento de quaisquer das instincias partiddrias.

§ 1° O direito estabelecido no caput deste artigo inclui também as informagdes pertinentes a contratos
de prestacdo de servicos e de contratagdo de mao de obra firmados para a execucdo de atividades das

instincias partidérias.

§2° As Comissdes Executivas divulgardo semestralmente relacdo detalhada da qual constard as

informagdes de que trata este artigo.

§ 3° A recusa ao atendimento deste direito implicard em infracdo ética de natureza grave.

Art. 39. O quadro de cargos remunerados e de funcdes remuneradas de dirigentes serd sempre

definido em reunifio do Diretdrio respectivo de modo a estabelecer:

I - a defini¢do do exato nimero de cargos e funcdes de dirigentes remunerados com a defini¢do de suas

atribuicdes e respectiva remuneragao;

IT - a distingdo entre os cargos operacionais da estrutura administrativa permanente e os cargos de
direcdo e assessoramento dos dirigentes partiddrios, com a definicdo da estrutura hierdrquica a ser

respeitada;

III — os critérios isondmicos e objetivos para sele¢cdo dos ocupantes dos cargos operacionais da

estrutura permanente e as pessoas responsaveis pelos procedimentos de selecao.
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§1° Os cargos de direcdo e assessoramento terdo seus ocupantes livremente escolhidos pelo dirigente
partidario que serd por eles assessorado ou que tenha sob seu comando a unidade de direcdo a que o

cargo se vincula.

§2° A selecdo de funciondrios para os cargos operacionais da estrutura permanente serd realizada em
estrita conformidade com os critérios definidos nos termos do inciso III, do caput, deste artigo, vedada

terminantemente a escolha por favorecimento pessoal, de grupos, correntes ou tendéncias partidarias.

§3° O quadro de cargos remunerados e de fungdes remuneradas de dirigentes serd obrigatoriamente
disponibilizado na rede mundial de computadores no sitio préprio da instdncia, sempre que este existir,

e no sitio da instancia partiddria imediatamente superior.

§ 4° A contratacdo de funciondrio ou a remuneracdo de dirigente realizadas em desconformidade com

o disposto neste artigo serdo consideradas infracdes éticas de natureza grave.

Art. 40. Sao terminantemente vedados:

I - a contratagéo para cargo de qualquer natureza de marido, mulher, companheiro, companheira, ou de
parentes de até segundo grau, de membro da Comissdo Executiva do Diretério a que estd vinculada a

estrutura administrativa beneficidria da contratacio;

II — o estabelecimento de quaisquer formas de remunerac¢io ou vantagem, direta ou indireta, a ocupante
de cargo da estrutura administrativa que ndo seja diretamente custeada por recursos regularmente

contabilizados pelo Partido;

IIT - o descumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria por parte das instancias partidarias

empregadoras.

Art. 41. E dever de todo filiado comunicar formalmente ao Diretério respectivo a ocorréncia de fatos

ou atos que impliquem no desrespeito as regras estabelecidas nesta Secéo.
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§1° No caso de omissdo do Diretério em relagdo ao comunicado, o filiado terd o dever de informar a

instancia partiddria imediatamente superior.

§2° Ciente da ocorréncia a instancia superior pedird informagdes ao Diretdrio sobre os fatos ou atos em

questdo, determinando a seguir a tomada das medidas cabiveis, inclusive no plano ético-disciplinar.

Secdao V

Do financiamento partiddrio e da destinagdo das verbas partiddrias

Art. 42. Os recursos financeiros do Partido, inclusive os arrecadados para custeio de campanhas
eleitorais, serdo obtidos em estrita consondncia com o estabelecido na legislacdo em vigor, no Estatuto
e neste Codigo de Etica e Disciplina, obedecidas as decisdes tomadas pelas instincias partidérias

competentes.

Paragrafo tunico. E terminantemente vedada a arrecadacio de recursos de qualquer natureza sem a
respectiva e obrigatéria contabilizagdo do arrecadado, sob pena de configuracdo de infragdo ética de

natureza grave.

Art. 43. O Diretério Nacional fixard anualmente normas e pardmetros gerais para a aceitacdo de
contribuicdo de pessoas fisicas e juridicas, inclusive para o custeio de campanhas eleitorais,
considerando a politica e a ética partidiria, competindo as demais instancias partiddrias o

estabelecimento de normas especificas e complementares, sempre que for o caso.

§1° Respeitadas as normas e os parametros dispostos no caput deste artigo, as Comissdes Executivas
dos Diretdrios estabelecerdo os casos de doagdes que somente poderdo ser aceitas apds prévia

aprovacio da maioria dos seus membros.

§2° Todas as contribuicdes de pessoas juridicas recebidas serdo imediatamente comunicadas a

Comissdo Executiva Nacional pela instincia partidaria que a receber.
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§3° A Comissdo Executiva Nacional disponibilizard, periodicamente, pela rede mundial de
computadores, a relacdo das pessoas juridicas que fizeram doagles a quaisquer das instincias

partiddrias, informando as quantias doadas.

Art. 44. O recebimento pelo partido de doagdo mediante acdo ou promessa de eventual favorecimento
ilegal ou imoral junto a érgdos publicos ou a entidades de qualquer natureza, constitui infragdo ética de

natureza grave.

Art. 45. Toda contribuicdo financeira feita ao Partido dos Trabalhadores serd recebida para uso
comum do Partido dentro das normas legais em vigor, devendo ser obrigatoriamente repartida entre as

instancias, na conformidade do determinado no Estatuto.

Pardgrafo dnico. Os repasses financeiros entre as instincias serdo mensais, devendo obedecer aos

principios da cooperagdo, solidariedade, ajuda mitua e responsabilidade coletiva.

Art. 46. A contabiliza¢do dos recursos partidarios, o controle da arrecadacdo, o repasse obrigatorio as
instncias, bem como o acompanhamento da destinacdo desses recursos, serdo rigorosamente feitos
pelas instancias e 6rgdos internos responsdveis, garantindo a transparéncia, a adequacgdo e a correcio

dos procedimentos, bem como a prestacdo de contas para os filiados e para a sociedade em geral.

§1° O Conselho Fiscal zelard pelo cumprimento no disposto neste artigo, exercendo de forma plena

suas atribui¢des estatutarias.

§2° O ndo atendimento as solicitagdes do Conselho Fiscal feitas no exercicio de suas competéncias ou a
criacdo de obstdculos de qualquer natureza para o exercicio de suas atribui¢cdes estatutdrias, qualificard

infracdo ética de natureza grave.
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Art. 47. A destinagdo dos recursos partidarios se dard em estrita consonincia com a legislagdo em
vigor, com as normas do Estatuto, deste Cédigo e as decisdes tomadas pelas instdncias competentes,

visando rigorosamente ao atendimento dos objetivos comuns ao Partido.

§1° E terminantemente vedada a destinagdo de recursos em favorecimento, direto ou indireto, de
grupos, correntes ou tendéncias internas, com o objetivo de ampliar seu poder politico no interior do

partido ou na sociedade.

§2° O desrespeito ao disposto neste artigo ou a apropriacio indevida de recursos partidarios de qualquer

natureza por filiado ou dirigente qualifica infracdo ética de natureza grave.

CAPITULO V
DAS RELACOES COM A SOCIEDADE E OS MOVIMENTOS SOCIAIS

Art. 48. Os dirigentes e filiados do Partido dos Trabalhadores, na defesa intransigente dos principios,
programas e propostas partidarias, e do Estado Democratico de Direito, lutardo sempre e em todos os

momentos da sua vida partidéria e pessoal, contra:

I - a opressdo, a fome, a miséria, a desigualdade, a exclus@o social e todas as formas de exploragdo;

IT - quaisquer formas de discriminac¢do e de violag@o da liberdade de pensamento, de manifestacdo e de

organizagao;

III - violacdes dos direitos humanos, e em especial contra a tortura, em quaisquer das suas formas de

manifestacao;

IV — atos de improbidade administrativa e de lesdo ao meio ambiente, ao patrimonio histdrico e
cultural, defendendo a aplicacdo de sangdes legais e éticas a todos aqueles que na sua pratica tenham

incorrido, independentemente da sua posi¢do politica, partidaria, econdmica, social ou pessoal;
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V — o assédio sexual e moral, a pedofilia e a violéncia doméstica;

VI - a ofensa aos direitos dos trabalhadores em geral

Paragrafo unico. A ofensa aos valores tutelados neste artigo, tanto no exercicio de fungdes publicas ou
partidérias, como ao longo da vida pessoal, por parte de qualquer filiado, qualificaréd infracdo ética de

natureza grave.

Art. 49. E vedada:

I- a utilizacdo de acdes partidarias, parlamentares ou de quaisquer 6rgdos publicos, do poder
econdmico, politico ou de relagdes de prestigio pessoal para comandar, atrelar, ou cooptar movimentos

sociais e populares, bem como entidades sindicais de qualquer natureza;

Il — a apropriacdo indevida ou o desvio ilegal de recursos financeiros ou outros que pertencam a
empresas, entidades associativas, sindicais ou a quaisquer espécies de organiza¢des ndo
governamentais, para proveito pessoal ou de outrem, ou ainda para o custeio de atividades partidarias

ou campanhas eleitorais de qualquer natureza;

III- a instrumentalizacdo de o6rgdos de comunicacdo e imprensa, por meio do fornecimento de
informagdes falsas, com ou sem identificacdo de autoria, com o objetivo de atingir a imagem publica de

filiado ou de obter vantagem em disputa partidaria;

IV- a destinacdo de recursos partidirios ou a captagdo de recursos de qualquer natureza a outros
partidos ou forgas politicas ndo constituidas por pessoas filiadas ao Partido dos Trabalhadores, sem que
tenha havido discussdo prévia e regular aprovacdo pelas instincias partidirias competentes, com o
objetivo de obter apoio politico ou custear candidaturas, campanhas eleitorais, ou atividades de

qualquer natureza.
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Paragrafo tnico. Sera considerada infracio ética de natureza grave a violacdo ao disposto neste artigo.

CAPITULO VI

DO RESPEITO A ETICA PARTIDARIA

Secdo 1

Das Disposigoes Gerais

Art. 50. O respeito 2 ética partiddria, na conformidade do disposto no Estatuto e neste Cédigo de Etica
e Disciplina, € premissa fundamental e indispensavel para a militdncia no Partido dos Trabalhadores e

para o exercicio de quaisquer atividades que a ele se vinculem ou a ele digam respeito.

Art. 51. De acordo com a natureza e a gravidade da conduta realizada, a ofensa as regras da ética

partidéria implicara:

I — na aplica¢@o de penas ou medidas disciplinares individuais;

IT — na intervencdo em Diretorio ou Comissdo Executiva;

III — na dissolucdo de Diretério;

IV — na destituicdo de Comiss@o Executiva.
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Secdo 11

Dos procedimentos disciplinares

Art. 52. A existéncia de dentincia escrita ou de indicios que revelem a ocorréncia de infragdo ética e
cheguem ao conhecimento do 6rgdo partiddario competente na conformidade do previsto neste Codigo,
implicard sempre, independentemente da condicdo politica, econdmica, social ou partidaria dos
envolvidos nos fatos, na abertura do adequado procedimento disciplinar, com a finalidade de realizar a

sua adequada apuragdo para fins da aplicacdo de sangdo cabivel aos responsaveis.

§ 1° A apuracdo das infragdes éticas e a aplicacdo de sancdes individualizadas aos seus autores serdo
sempre realizadas por procedimentos disciplinares previstos neste Cédigo, vedada a admissibilidade de

qualquer outra forma ou procedimento.

§ 2° Serd sigiloso o processamento do procedimento disciplinar, sendo terminantemente vedada a
divulgacdo de fatos que estejam sob apuracdo ou decisdo punitiva, até decisdo final da instincia

competente.

§ 3° Constituem infragdes éticas de natureza grave:

I — a omiss@o na abertura de procedimento disciplinar sempre que exista motivo que imponha a

necessidade da sua abertura, na conformidade do estabelecido neste Cédigo;

IT — obstruir ou procrastinar injustificadamente a instalag@o ou a realizagcdo de procedimento disciplinar;

Il - o desrespeito ao sigilo de procedimento disciplinar ou a declaracdo feita por autoridade
responsével pelo seu processamento e que revele prejulgamento da matéria ou indevido agravo a honra

do acusado;

IV — a aplicacdo de sang¢do partidaria de qualquer natureza sem a regular instauracio de procedimento

disciplinar apropriado, respeitado o disposto no Estatuto e neste Codigo;
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V - a prética de qualquer comportamento partiddrio ou pessoal que possa ser caracterizado como
retaliacdo a filiado pela apresentacdo aos Orgdos partiddrios competentes de representacio que se
destine a abertura de procedimento disciplinar de qualquer natureza e que seja plausivel em face dos

fatos conhecidos pelo seu autor.

Art. 53. A sindicancia e o processo disciplinar sdo os tUnicos procedimentos disciplinares admitidos e

disciplinados pelo Estatuto e por este Cédigo de Etica e Disciplina.

§ 1° A sindicancia terd natureza inquisitiva, devendo ser instaurada sempre que necessaria:

I - aapuracdo da ocorréncia de fato que possa tipificar infracdo ética;

IT - a apuragdo da autoria de fato que possa tipificar infragao ética;

§ 2° O processo disciplinar terd natureza punitiva e serd instaurado com o objetivo da aplicagdo da
sancdo disciplinar cabivel, sempre que se caracterizar a ocorréncia de fato que deva ser tipificado como
infracdo ética e de cuja existéncia e autoria existam provas ou fortes indicios preliminares, assegurado,

em qualquer caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° E vedada a aplicacio de qualquer sancdo disciplinar sem a prévia realizacio de processo
disciplinar, mesmo que sob a alegacdo de que a infragdo ética foi motivada por fato notdrio e de

existéncia incontroversa, ressalvadas as hipdteses previstas no Estatuto.

Art. 54 A abertura de sindicéncia sera decidida, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer filiado,
por decisdo tomada por, no minimo, 1/3 dos membros da Comissdo Executiva, no ambito de suas

respectivas competéncias.

§ 1° A defini¢do da competéncia para a abertura de sindicincia, seguird os critérios estabelecidos no art.

214 do Estatuto, no que couber.
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§ 2° A abertura de sindicancia serd decidida de oficio sempre que informacdo, noticia ou indicio da
ocorréncia de infracdo ética chegar ao conhecimento da Comissdo Executiva por meio de informacao

regularmente prestada pela Ouvidoria do Partido ou por um de seus membros.

§ 3° O pedido de abertura de sindicancia feito por provocagio de filiado somente sera admitido:

I- se for formulado por petigdo escrita, regularmente subscrita, dirigido a Comissdo Executiva

competente para o exame da matéria, noticiando fatos que justifiquem a sua instauragio;

IT — se tiver sido encaminhado por representacdo feita contra filiado, nos termos do art. 214 do Estatuto,
mas a Comissdo Executiva competente entender por recebé-la como peticdo de solicitagdo de abertura

de sindicancia, na conformidade do previsto neste Codigo.

§ 4° O autor declinard na peticdo em que fizer o pedido de abertura da sindicancia o endereco do seu
correio eletronico pelo qual poderd receber os atos de comunicacio expedidos pelos 6rgdos partiddrios

competentes.

§ 5° Avaliando como ndo sendo plausivel a ocorréncia da infracdo ética noticiada por dirigente
partidario ou por peticdo apresentada por filiado, a Comissdo Executiva decidird, por maioria dos seus
membros, pela ndo abertura da sindicdncia, fundamentando seu entendimento por escrito e

detalhadamente.

§ 6° A decisdo de ndo abertura de sindicincia nos termos do pardgrafo antecedente serd tornada piblica
e comunicada ao autor da peticdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias e podera ser, em igual prazo,

objeto de recurso dirigido a instincia partiddria superior proposto por qualquer filiado.

§ 7° Interposto e admitido o recurso pela instancia superior, caso se tenha por necessirio para o
adequado julgamento da matéria, serd solicitado a Comissdo Executiva responsavel pela decisdo

recorrida que preste informacdes a respeito no prazo de 5 (cinco) dias.
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§ 8° Prestadas as informacdes ou ultrapassado o prazo previsto no artigo anterior sem que tenham sido
prestadas, a instincia competente o julgard na primeira oportunidade em que se reunir, fundamentando
por escrito a sua decisdo e a tornard publica comunicando-a ainda formalmente ao 6rgdo partidario

responsavel pela decisdo recorrida e ao recorrente.

Art. 55. Decidida a abertura da sindicincia, esta serd processada pelo Conselho de Assuntos

Disciplinares (CAD).

§ 1° Nao existindo na instdncia competente o CAD regularmente instalado, a sindicincia sera realizada
por comissdo instituida pela Comiss@o Executiva e constituida por 3 (trés) filiados que ndo possuam
qualquer vinculagdo com os fatos a serem apurados ou relagdo social e politica com os suspeitos que

possa vir a comprometer a imparcialidade da apuracio.

§ 2° Na conformidade do disposto no seu regimento interno, o CAD poderda determinar que
sindicincias sejam processadas por comissdes especiais constituidas por, no minimo, 3 (trés) dos seus

membros.

Art. 56. Em nenhum caso a realizacdo de uma sindicancia ultrapassard o prazo maximo e improrrogavel

de 90 (noventa) dias.

§ 1° O 6rgao responsavel pela realizacdo da sindicancia deliberard sobre a convenié€ncia ou ndo de

serem aprovados relatérios parciais antes da aprovagdo do relatdrio final.

§ 2° Os relatérios parciais, sempre que expedidos, serdo submetidos a0 mesmo procedimento de anélise

e deliberagdo do relatério final

Art. 57. Caso o relatério final da sindicincia aponte a inexisténcia de provas ou de indicios suficientes

para justificar a abertura de processo disciplinar respectivo, a sindicancia:
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I — serd arquivada diretamente pela CAD, ressalvada a hipdtese de representagdo encaminhada por
peticdo escrita de filiado, caso em que a matéria serd submetida a decisdo final da Comissdao Executiva
para o encaminhamento ou ndo de relatério propondo ao Diretério o seu arquivamento, em

cumprimento ao art. 215, § 1°, do Estatuto;

I - realizada por Comissdo criada especificamente para a sua realizagdo ou tendo o seu
prosseguimento decidido de oficio na forma do disposto no § 4° do artigo antecedente, terd o seu

relatério apreciado pela Comissao Executiva que deliberard a respeito.

§ 1° As decisdes referidas no caput serao:

I - tornadas publicas, devendo ser formalmente comunicadas ao autor da peti¢do e aos envolvidos nos

fatos apurados.

IT — objeto de recurso ao Diretdrio respectivo, no prazo de 5 (cinco) dias, que o decidird na primeira

reunido seguinte a sua interposicao.

§ 2° Em caso de ndo acolhimento do recurso interposto ao Diretdrio, esta decisdo serd tornada publica
e comunicada esta aos recorrentes, podendo ser objeto de novo recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, por

qualquer filiado, a instancia partiddria imediatamente superior.

§ 3° O julgamento do recurso interposto a instincia superior serd decidido na sua primeira reunido que
se seguir a interposi¢do, sendo a sua decisdo formalizada por meio de resolucdo que serd tornada

publica e comunicada formalmente aos recorrentes e ao 6rgdo recorrido.

§ 4° No caso de decisdo definitiva pelo arquivamento da sindicancia, havendo indicios de que houve
ma fé por parte do autor da peticdo que a motivou ou do dirigente partiddrio que prestou a informacao
que ensejou a sua abertura, serd determinada, de imediato, a instauragdo do procedimento disciplinar

cabivel para a apuracio de infracdo ética de natureza grave.
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Art. 58. Concluindo o relatério da sindicincia pela existéncia de indicios ou provas acerca da

ocorréncia do fato delituoso e da adequada identificacio da sua autoria:

I — a autoridade partidaria que presidir o CAD apresentard representacdo na forma do art. 214 do
Estatuto, propondo 4 Comissdo Executiva a remessa da matéria 3 Comissio de Etica e Disciplina para a

abertura do respectivo processo disciplinar;

II — a Comissdo constituida pela Comissdo Executiva propord a abertura do respectivo processo
disciplinar, devendo este ultimo 6rgdo, no caso de acolher este relatdrio, formalizar representagc@o, nos
termos do art. 214 do Estatuto, a ser subscrita por todos os seus membros que tiverem sido favordveis
ao relatério e que, naturalmente, serd considerada admitida para fins de sua remessa para a Comissao

de Etica e Disciplina.

Art. 59. A instauracdo de processo disciplinar dependerd, em qualquer caso:

I - de representacdo feita por filiado, nos termos do art. 214 do Estatuto;

I — de decis@o tomada pela Comissdo Executiva competente e que ensejard a formalizagdo de

representacao subscrita por seus membros, na conformidade do estabelecido neste Cédigo.

Art. 60. A representacdo de solicitando a abertura de processo disciplinar obedecera ao disposto no art.

214, caput, do Estatuto, e devera conter:

I — a qualificacdo pessoal do seu autor, com a demonstracdo da sua condic¢io de filiado ou com os
dados que permitam a comprovacdo desta condi¢do, o local do seu domicilio e o seu enderego de

correio eletrénico, sempre que 0 possuir;

IT — a narracdo dos fatos que poderdo ensejar a tipificacdo da infracdo ética denunciada;

III — a identificacdo da autoria dos fatos denunciados;
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IV — a referéncia aos dispositivos do Estatuto ou do Cédigo de Etica e Disciplina ofendidos;

V — os documentos que eventualmente possam provar o alegado;

VI - a indicag@o das provas que possam ser produzidas para a demonstragdo do alegado, inclusive com

a indicacdo do nome de eventuais testemunhas e do local em que poderdo ser encontradas.

§1° Sempre que a representacdo ndo se fizer acompanhar dos elementos necessarios para sua adequada

apreciacdo, poderd ser determinado ao seu autor que, no prazo de 3 (trés) dias:

I — apresente por escrito os esclarecimentos necessarios que serdo considerados como parte integrante

da representacao;

IT — apresente a documentag@o necessaria a demonstragdo do alegado que possa ser, de imediato, por

ele fornecida.

§2° A representacdo solicitando a abertura de processo disciplinar poderd ser recebida pela Comissdo

Executiva como peticdo para a abertura de sindicancia, sempre que:

I — ndo existam fortes indicios ou provas suficientes que justifiquem a imediata instauracdo de processo
disciplinar, mas exista a possibilidade de ter ocorrido, de fato, infracdo €tica a ser punida nos termos

deste Codigo;

IT — ndo apresente o autor da representacdo os esclarecimentos ou a documentagdo solicitada em
atendimento ao disposto no pardgrafo anterior, mas possa ter de fato ocorrido infragcdo ética a ser

punida nos termos deste Codigo.
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Art. 61. Em obediéncia ao disposto no art. 215, caput, do Estatuto, a decisdo sobre a admissibilidade ou
ndo da representacdo, ou a sua conversiao em peticio para a abertura de sindicincia na conformidade do
disposto no artigo anterior, serd tomada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornada publica e

comunicada por escrito ao seu autor e ao denunciado.

Art. 62. No caso de manifesto descabimento da representacdo, sendo inclusive desnecesséria a
realizacdo de qualquer apuracdo preliminar dos fatos denunciados por meio de sindicincia, a Comissao
Executiva decidird pela inadmissibilidade do seu processamento e propord o seu arquivamento nos

termos do art. 215, § 1°, do Estatuto.

§ 1° A decis@o de nio admissibilidade da representacdo serd formalizada por escrito e acompanhada de
exposicdo detalhada das razdes que a fundamentam, devendo ser tornada puiblica e comunicada ao seu

autor e ao acusado, em prazo ndo superior a 5(cinco) dias.

§ 2° Na conformidade do disposto no art. 215, § 2°, do Estatuto, a decisio que determinar o
arquivamento de representacdo poderd ser objeto de recurso interposto pelo seu autor ou por qualquer
filiado no prazo de 5 (cinco) dias contados da data em que for tornada publica ou efetivamente

comunicada ao seu autor.

§ 3° Uma vez decidido em cardter definitivo o arquivamento da representacdo pela instincia
competente, sempre que houver indicios de que o seu autor a apresentou com ma-fé, com o objetivo de
atingir a honra ou a imagem do denunciado, ou tenha incorrido em infracdo ética de qualquer natureza,
serd instaurado o procedimento disciplinar competente para a apuragido do ocorrido ou a aplicagdo da

eventual punicdo cabivel no caso .

§ 4° Havendo o arquivamento definitivo, uma nova representagdo sobre os mesmos fatos somente serda

admitida se for demonstrada a existéncia de fatos novos ou provas anteriormente desconhecidas.

Art. 63. Existindo fortes indicios ou provas da ocorréncia do fato e da sua autoria, de modo a ser
desnecessaria a abertura prévia de sindicancia, a representagdo feita na conformidade do disposto no

art. 214 do Estatuto serda admitida pela Comissao Executiva.
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§ 1° Admitida a representacdo, no caso de flagrante desrespeito a ética partiddria e inexistindo a
necessidade de instrugc@o probatdria serd instaurado o processo disciplinar diretamente pela Comissao

Executiva, seguindo-se o previsto no art. 216, “a”, do Estatuto;

§ 2° Havendo necessidade de instru¢do probatéria, uma vez admitida a representacdo serd esta
encaminhada ao Conselho de Etica, ao qual competird a instauracdo do processo disciplinar e o seu

regular processamento, na conformidade do previsto no art. 216, “b”, do Estatuto.

§ 3° A realizacdo de processo disciplinar seguird rigorosamente ao disposto nos artigos 217 a 227 do

Estatuto.

§ 4° Sempre que ocorrer desrespeito doloso ao disposto no paragrafo anterior estas regras, incorrerd o

responsdvel em infragdo ética a ser apurada e punida pelos procedimentos disciplinares apropriados.

Art. 64. A suspensdo provisoria de filiado em decorréncia de infragdo ética serd decidida pela Comissao
Executiva somente apds a sua decisdo acerca da admissibilidade de representacdo em que seja

solicitada a abertura de processo disciplinar.

§ 1° A suspensdo provisoria apenas se dard na forma do disposto no art. 228 do Estatuto e serd
cancelada ou substituida pela pena definitiva quando for tomada decis@o final do processo disciplinar

pela instancia partidaria competente.

§ 2° Somente instincia superior aquela a qual pertenca a Comissdo Executiva que determinou a
suspensdo provisodria de filiado poderd excepcionalmente e em caso de comprovado arbitrio determinar
o cancelamento da medida cautelar de suspensdo proviséria que tenha sido formalmente decidida de

acordo com o procedimento estabelecido neste artigo.

Secdo 111

Das sangoes disciplinares aplicdveis em decorréncia de infracdes éticas
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Art. 65. As infracdes éticas ensejardo a aplicacdo de sancdes disciplinares individuais ou coletivas.

Art. 66. Sdo sanc¢des individuais passiveis de serem aplicadas, apds regular processo disciplinar, contra
os autores de infracdes éticas tipificadas no Estatuto e neste Cdédigo, as seguintes penalidades ou

medidas disciplinares:

I — a adverténcia reservada ou publica;

IT - a censura publica;

IIT — a suspensdo do direito de voto em deliberacdes de 6rgdos ou instincias partiddrias por tempo

determinado;

IV — a suspensido das atividades partidarias por tempo determinado;

V — a destitui¢do de dirigente de cargo ou funcdo em 6rgdo partidério;

VI - o desligamento de cargo comissionado;

VII - o desligamento da bancada parlamentar;

VIII — a negativa de legenda para disputa em cargo eletivo;

IX — a expulsdo, com cancelamento da filiacdo partidaria;

X — a perda do mandato.
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§ 1° As penalidades ou medidas disciplinares previstas nos incisos I e II serdo aplicadas quando o seu
autor for primdrio e a infragdo ética for considerada leve, por ndo lhe ser atribuida outra condi¢do por

regra expressa do Estatuto ou deste Cédigo de Etica e Disciplina.

§ 2° As penalidades ou medidas disciplinares previstas nos incisos III a VIII, serdo aplicadas sempre
que a infracdo ética for tipificada como grave pelo Estatuto, por este Cédigo de Etica e Disciplina ou

ainda houver a reincidéncia na pratica de infracao leve;

§ 3° Serd admitida a cumulacio de penalidades ou de medidas disciplinares:

I — nas hipéteses previstas nos incisos I a IV, na conformidade do disposto no §2°, do art. 210, do

Estatuto.

IT — no caso da aplicacdo da pena de desligamento da bancada parlamentar, com as penas previstas nos
incisos III e IV, e no caso ainda de ser dirigente partiddrio, com a prevista no inciso V, respeitado o

disposto no §2°, do art. 211, do Estatuto.

§ 4° A decisdo que determinar a aplicacdo das penalidades ou medidas disciplinares previstas nos
incisos III e IV indicardo especificadamente os direitos e as fungdes partidarias cujo exercicio serd por

elas atingido e o seu prazo de duracio.

§ 5° A aplicagdo das penalidades ou medidas disciplinares previstas nos incisos IV e V implicard na

perda de qualquer delegacdo partidéria que o infrator tenha recebido.

§6° A aplicacdo da penalidade ou da medida disciplinar prevista nos incisos IX serd aplicada quando a
infracdo ética for grave e considerada como de elevado potencial danoso ao Partido, aplicando-se o

disposto no art. 213, pardgrafo tnico do Estatuto.

§7° Também serdo consideradas de natureza grave, além de outras especificadas neste Cddigo, as

infragdes éticas praticadas:
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I — nas hipdteses previstas no art. 209 do Estatuto;

I - em decorréncia de infidelidade partidaria, na conformidade do definido no art. 211 do Estatuto;

§8° Serdo consideradas de natureza grave com elevado potencial danoso ao partido, submetendo o

filiado a pena prevista no inciso IX, as condutas tipificadas no art. 213 do Estatuto.

§9° A penalidade prevista no inciso X implicard na tomada das medidas juridicas cabiveis, na

conformidade da legislacdo em vigor, para que seja declarado extinto o mandato daquele que:

I — em qualquer caso ou sob qualquer alegacdo vier a apresentar a sua desfiliagdo do o Partido;

IT — vier a ser expulso, ap6s regular processo disciplinar, em decorréncia da prética de infragdo ética de

elevado potencial danoso ao Partido.

Art. 67. Para os fins do disposto no Estatuto e no Cédigo de FEtica e Disciplina deverdo ser

consideradas sancdes coletivas aplicadas em decorréncia de infracdes éticas de natureza grave:

I — a intervencdo em Diretério ou em Comissdo Executiva;

IT — a dissoluc¢do de Diretdrio;

III - a destitui¢do de Comiss@o Executiva.

§1° A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo se dard sempre que o Diretério ou
Comissdo Executiva incorrerem em decisdo coletiva que implique em grave infracéo ética e que nio

exista perspectiva de correcdo da situacdo sem a sua aplicagdo.
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§2° A aplicac@o destas sang¢des obedecerd rigorosamente ao disposto nos artigos 229 e 230 do Estatuto.

§3° Em nenhum caso a aplicacdo destas sancdes obstard a abertura de procedimento disciplinar

destinado a apurar ou a aplicar sanc¢do individual prevista no Estatuto ou neste Codigo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. As comunicacdes e as decisdes firmadas ao longo da realizacdo dos procedimentos
disciplinares para os fins previstos neste Codigo de Etica e Disciplina serdo tornadas publicas pela
publicacdo no sitio da instincia partiddria que a realizar ou em secdo especifica do sitio instancia

partidaria imediatamente superior.

§ 1° Néo sendo possivel o atendimento do disposto no caput deste artigo, a publicidade se dard pela

afixacdo do ato em dependéncia de livre acesso a todos os filiados na sede da instincia partidaria

§ 2° A comunicacio de ato ou dirigida a pessoa individualizada, na conformidade do determinado neste
Cddigo, serd feita por carta, com aviso de recebimento, presumindo-se a sua realizacdo desde que o

enderecamento tenha se dado no enderego constante dos autos do procedimento.

Art. 69. A contagem dos prazos estabelecidos neste codigo se dard com a exclusio do dia do seu inicio
e com a inclusdo do dia do seu término, ndo devendo ser computados os sdbados, os domingos e

feriados.

§ 1° Se o inicio da contagem do prazo se der aos sabados, domingos ou feriados, esta comecara a fluir a

partir do primeiro dia util subseqiiente.
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§ 2° Se a contagem do prazo terminar em qualquer destes dias, este se reputard vencido no primeiro dia

util seguinte.

§ 3° Ndo havendo norma estatutdria ou deste Cédigo expressa, nem decisdo especifica do 6rgdo ou

autoridade responsavel pelo procedimento disciplinar, o prazo estipulado serd sempre de dez dias.

§ 4° O termo inicial da contagem do prazo serd sempre:

I — para aquele em que foi estabelecido neste Cdodigo o dever de cientificagdo pessoal por carta, a data

em que for recebida a respectiva correspondéncia;

II- para os demais filiados a data em que foi tornada ptblica a decis@o, na conformidade do

estabelecido neste Cddigo.

Art. 70. Fica criado junto ao Diretério Nacional do Partido o Conselho de Assuntos Disciplinares

(CAD).

§1° Compete ao CAD determinar a abertura e realizar o processamento das sindicincias , inclusive nos

casos em que sua realizacao for determinada pela Comissdo Executiva Nacional.

§ 2° O CAD serd constituido por 7 (sete) membros efetivos e quatro suplentes que serdo
obrigatoriamente filiados ao partido, escolhidos e eleitos pelo Diretério Nacional, preferencialmente

dentre os seus membros, respeitado o critério da proporcionalidade.

§3° - O mandato do membro da CAD terd a mesma durag@o do estabelecido para o Presidente Nacional

e sera extinto em casos de:

I - morte;
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II - desfiliag@o do partido;

III — rentuncia.

§4° Estard impedido de participar das discussdes ou de votar o membro da CAD que tiver interesse

comprovado, direto ou indireto, na matéria submetida a apreciacdo deste érgao.

§5° Em atendimento ao disposto no pardgrafo anterior, ndo havendo o reconhecimento do impedimento
pelo préprio interessado, mediante provocagdo de qualquer filiado, a matéria serd decidida pela maioria

absoluta dos membros do CAD.

§6° O regimento interno da CAD serd aprovado pelo Diretdrio Nacional e disporé sobre:

I — as normas de funcionamento interno do 6rgdo e de processamento dos procedimentos disciplinares e

dos recursos que estejam sob sua responsabilidade decisoria;

IT — a possibilidade de criagdo de subcomissdes, constituidas por no minimo 3 (trés) membros para a
realizacdo de sindicancias, sempre que for considerado conveniente e oportuno para o bom andamento

dos trabalhos;

III - a eleicdo do seu presidente e o sorteio para a designagdo de relatores de sindicancias e recursos;

IV- as competéncias do seu presidente e outras a serem fixadas para bom funcionamento do 6rgéo.

§7° Nao poderia ser delegada pelo diretério Nacional a competéncia para apreciar recursos de decisdes

tomadas pelo CAD.
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Art. 71. Os Diretérios dos Estados e do Distrito Federal, sempre que julgarem conveniente € oportuno,
poderdo criar seus Conselhos de Assuntos Disciplinares, desde que respeitem estritamente, em tudo o

que couber, as normas estabelecidas neste Codigo e pelo Diretério Nacional para o CAD nacional.

§ 1° Os Conselhos de Assuntos Disciplinares de que trata o caput deste artigo terdo, no maximo, 3

(trés) membros, respeitada na sua constituicdo o critério da proporcionalidade partidéria.

§ 2° Os regimentos internos dos Conselhos de Assuntos Disciplinares estaduais e municipais seguirdo o

disposto no regimento interno do CAD nacional, no que couber.

§ 3° Nas instincias que ndo optarem pela criagdo da Comissdo de Assuntos Disciplinares (CAD), as
competéncias estabelecidas neste Codigo serdo absorvidas e realizadas pelas Comissdes Executivas

respectivas.

Art. 72. As instancias partiddrias tomardo imediatamente as decisdes necessdrias para a implantacdo do

disposto neste Cédigo de Etica e Disciplina.

Paragrafo unico. O regimento interno do CAD serd aprovado no prazo de 90 (noventa) dias pelo

Diretério Nacional, mediante proposta apresentada pela Comissdo Executiva Nacional.

Art. 73. O presente Cédigo de Etica entrard em vigor no dia 1° de agosto de 2009.

Partido dos Trabalhadores
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